Arsrapport for medlemsskapskomiteen 2012-2013

e Medlemmer av komiteen i perioden
o Mette Bjune, Alf Zeiner, Terje Brygard, Arne Kvam, Per Svennar,Heidi Thorin
Olsen, Eva Brekke, Jan Tgnnessen, Ragnar Roaldseth, Ola Rasmussen, Caroline
M. Wedel Jarlsberg og Per Skustad

e Antall mgter avholdt i perioden: 4, hvorav 1 var fellesmgte med PR-komiteen. Det
har veert 2 peismgter; hos Mette og Per

e Hovedfokusomrader som komiteen har arbeidet med i perioden:
o Oppna de nedfelte hovedmalsettinger om 75-80 medlemmer i klubben
hvorav min 25% kvinner
o Nytt hovedmal i Igpet av dret; Trivsel blant klubbens medlemmer

e Stikkord som oppsummerer hva komiteen konkret har arbeidet med innenfor
ovennevnte hovedfokusomrader:
o Forberedti komiteen og presentert pa 2 klubbmgter hvordan vi som klubb
ber arbeide med rekruttering
o Presentasjonen pa klubbmgtene inneholdt bade oppgaver/utfordringer
overfor det enkelte medlem sitt ansvar for a rekruttere samt gruppearbeid.
o Sveert godt resultat av rekrutteringsarbeidet i hgstsemestret resulterte i 12
nye medlemmer og status pr. 31/12. 12 var 82 medlemmer og 29%
kvinneandel
o Komiteen fikk etter dette utfordring fra President a redusere fokus pa
rekruttering og gke fokus pa trivsel blant medlemmene
o Vivalgte a fokusere pa fglgende omrdader innenfor arbeidet med trivsel:
= Nye medlemmer skal oppleve oppmerksomhet
= Fadderoppgaver skal veere kjent
= |ngen skal slutte fordi de ikke blir «sett»
= De eldste i klubben skal vite at de er en stor ressurs og blir sett som
det av de yngre
= Eldre medlemmer som gnsker a slippe sitt fadderansvar skal ikke
behgve a selv ta initiativ, men var komitee sjekker ut gnsker
individuelt
= Transport til/fra klubbmgtene for de eldste medlemmer som har
behov for det
= 2 av komiteens medlemmer fikk ansvar for a planlegge og organisere
for en slik transportordning

Avslutningsvis vil jeg si at som leder for komiteen dette aret er jeg meget tilfreds med det
arbeid som er gjort og resultater vi har oppnadd i komiteen.

Tgnsberg 19. august-2013

Per Skustad (leder)



